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LEGITIMACAO DE SABERES E PRODUCAO DE CONHECIMENTO
SOB O PONTO DE VISTA DE UMA ACADEMICA NEGRA
MILITANTE A PARTIR DE UMA UNIVERSIDADE NA AMAZONIA

Ménica Conrado?!

RESUMO: Nesse artigo, a proposta é abordar o ponto de vista da mulher negra intelectual
militante académica, a partir de um dialogo com producgées do feminismo negro e decolonial
acerca do racismo na Universidade como pratica diaria. E em que consiste o debate aqui
instaurado? O desafio é desmobilizar as teias do racismo que estruturam a Universidade em sua
I6gica de funcionamento. A énfase € a necessidade de se atualizar segundo as demandas de
discentes e docentes, 0 que exige algo constante e sempre inovador: a reinvencdo de sujeitas e
sujeitos sobre si mesmos. Entdo, o que se visa € promover um pensamento critico além dos
ditames académicos para enriquecer a Universidade de trabalho intelectual negro, indigena,
cigano e de tantos outros mais, apostando na ruptura de hierarquizacGes epistemoldgicas que se
fundamentam na epistemologia “ocidental” dominante.

PALAVRAS-CHAVE: Racismo. Producdo de conhecimento académico. Epistemologias
negras e decoloniais.

PRODUCTION OF ACADEMIC KNOWLEDGE AS A TOPIC OF
DEBATE FROM THE POINT OF VIEW OF THE ACADEMIC
MILITANT BLACK WOMAN FROM A UNIVERSITY IN THE

AMAZONIA

ABSTRACT: In this article, the proposal is to approach the point of view of the academic
militant intellectual black woman from a dialogue with black feminism and decolonial
productions about racism in the university as a daily practice. And what does the debate
established here consist of? The challenge is to demobilize the racism that structure the
university in its operating logic. The emphasis is the need to keep up with the demands of
students and professors, which requires something constant and always innovative: the
reinvention of subjects of themselves. So, what is sought is to promote critical thinking beyond
academic dictates to enrich the university of black, indigenous intellectual work and so many
others, betting on the rupture of epistemological hierarchies that are based on the dominant
"western" epistemology.

KEYWORDS: Racism. Production of academic knowledge. Black and decolonial
epistemologies.

PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE UNA MUJER NEGRA ACADEMICA MILITANTE DE UNA
UNIVERSIDAD EN LA AMAZONIA

RESUMEN: En este articulo, la propuesta es abordar el punto de vista de la mujer negra
intelectual académica militante desde un didlogo con el feminismo negro y las producciones
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descoloniales sobre el racismo en la universidad como una préctica diaria. ¢ Y en qué consiste
el debate establecido aqui? El desafio es desmovilizar las redes de racismo que estructuran la
universidad en su logica operativa. El énfasis es la necesidad de mantenerse al dia con las
demandas de los estudiantes y los maestros, lo que requiere algo constante y siempre innovador:
la reinvencidn sobre ellos mismos. Entonces, lo que se busca es promover el pensamiento critico
maés alld de los dictados académicos para enriquecer la universidad de negros, indigenas y
muchos otros trabajos intelectuales, apostando por la ruptura de las jerarquias epistemologicas
que se basan en la epistemologia dominante "occidental”.

PALABRAS CLAVE: Racismo. Produccion de conocimiento académico. Epistemologias
negras y decoloniales.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

No presente artigo, a proposta € abordar o ponto de vista da mulher negra intelectual
militante académica (COLLINS, 2016, COLLINS & BILGE, 2016) que leciona ha vinte e
quatro anos no ensino superior €, na Universidade Federal do Pard (UFPA), desde o0 ano 2003,
sobre o tema que virou titulo deste texto, cuja premissa € a escrita negra como escrita coletiva.
Assim, eu me refiro a nés, na primeira pessoa do plural, como escrita autoral, como construcao
também coletivizada. Essa construcdo so € possivel porque eu referencio a outras mulheres
negras no debate da luta antirracista e do sexismo que se incorpora também nas nossas proprias
producbes académicas, porque 0s nossos corpos de mulheres negras também estdo inscritos
nessa producao intelectual negra. Valem os desdobramentos dessas colocages iniciais ao longo
do texto.

Nessa perspectiva, Patricia Collins argumenta, ao construir trés defini¢des, que pode
nos contemplar, inclusive, em nosso contexto. A primeira é sobre o ponto de vista do
pensamento feminista negro de ganhar registro de outras pessoas, mas quem o produz,
indubitavelmente, sdo mulheres negras. A sua segunda defini¢do diz respeito a mulher negra
em defesa de um “ponto de vista ou perspectiva singular sobre suas experiéncias”, no que tange
a alguns aspectos, ou elementos nessa(s) mesma(s) perspectiva(s), que sdo compartilhados
coletivamente por mulheres negras como grupo. Em sua terceira defini¢do, igualmente
importante como as demais, Collins afirma “que embora o fato de se viver a vida como mulher
negra possa produzir certas visdes compartilhadas, a variedade de classe, regido, idade e
orientacdo sexual que moldam as vidas individuais de mulheres negras” produz circunstancias,
avaliacOes e resultados com diferentes significados para quem vive, apesar de existirem temas
e ou condigdes similares (2016, p. 101).

Com essas trés definigdes, Patricia Collins nos convida, ainda, a ficarmos atentas/os de

que a universalidade, como viés de abordagem tedrico-metodoldgica, apaga o ponto de vista de
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mulheres negras a partir de suas préoprias vivéncias. A experiéncia é fonte de base analitica em
transito. Ela ndo pressupde o binarismo nem a ldgica antagbnica. Essa perspectiva é da
epistemologia ocidental.

A académica negra € movida, muitas vezes, pela dor na construgdo de uma escrita ativa
em constante negociagdo com as normas académicas. Para ela, a oralidade € base constitutiva
de sua vivéncia negra nas trocas de experiéncia em sua comunidade e, na Universidade, no
processo de ensino-aprendizagem. Essa dor de corpos que falam, essa dor que é minimizada, é
negligenciada, mas essa dor produz conhecimento, essa dor carrega historias e narrativas.

Nos, mulheres negras académicas, cada uma em suas atividades nas Faculdades, temos
dia e hora para os eventos habilitados organizados pela comunidade negra académica para
discutirmos tematicas étnico-raciais em interseccdo com género, classe, sexualidade e com o
racismo e sexismo. Ai, terminamos a nossa participacdo e pronto! Saimos desses eventos,
organizados por n6s mesmas, muitas vezes com a certeza de que, nesse processo de interacdo
com a audiéncia, que é dindmico e se reatualiza o tempo todo em aulas com grades curriculares
com a predominancia de autoras negras, essas iniciativas precisam ser incorporadas como boas
condutas e praticas académicas. No entanto, o efeito € muito mais percebido no nosso grupo
racial, o que é algo demasiadamente importante e fundamental de acontecer. E se encerra ai.
N&o h& a perspectiva convidativa de abordar, sob diversas formas, o racismo na Universidade
como pratica diaria, institucionalmente falando.

Ao fazer alusdo ao racismo institucional, o desafio é desmobilizar as teias do racismo
que estruturam a Universidade e sua l6gica de funcionamento em nome de entraves burocraticos
forjados como justificativas para a sua negacao e manutencao de seu status quo.

Como disciplinas mandatdrias, estudantes do ensino superior precisam de aulas sobre a
nossa pluralidade étnico-racial que exige cursos sobre etnias, sobre a histéria negra com suas
diversas entradas bem especificas (diasporas, Africa, a histdria de negros no Brasil, cultura
negra), bem como sobre o feminismo negro?, por exemplo, com o intuito de desmontar o
privilégio branco e o mito da democracia racial. Gonzalez (2018) trouxe a tese que ela validou
da africanizacdo da cultura brasileira em plena ditadura que fere ao projeto de nacéo

civilizatoria brasileira.

2 “Lei n. 10.639, de 2003, que alterou os artigos 26-A e 79-B da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
(LDB), tornando obrigatorio o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas pablicas e privadas
de ensino fundamental e médio. A promulgacéo dessa lei consubstancia uma politica publica voltada a valorizagéo
da identidade negra ao estruturar um curriculo escolar mais aberto ao estudo de culturas ndo europeias.
Posteriormente, a Lei n. 11.645, de 2008, incluiu, na LDB, a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura
indigena” (LEMOS, 2015, p. 60).
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As respostas costumeiras sdo: “mas tivemos avango....” ““As coisas ja foram piores .
S&o respostas prontas, caindo em sua ineficacia, mesmo que ndo sejam inverdades. Mas, em
nome dos efeitos perversos e destruidores para uma trajetoria académica, essas respostas ndo
bastam; longe disso. Entdo, novas préaticas que envolvam o administrativo, o setor de seguranca,
o curriculo dos cursos e areas que tragam como questfes norteadoras 0 combate ao racismo e
sexismo, homofobia, lesbofobia, transfobia e discriminagdo de classe para que ndo sejam mais
encarados como eventos que dao conta (suficientemente) dessas violacbes de direitos,
ganhando, porém, carater episodico sem diminuir sua importancia e a necessidade de
enriquecermos a Universidade com esse tema como lugar comum de reflexdo critica para novas
metodologias de pesquisa que nos instigam a reflexdo critica que o feminismo negro e
feminismo decolonial podem proporcionar.

Maria Lugones (2014 p. 935) propde um quadro conceitual que fica aqui como
indicagdo de leitura de “uma lente que nos permita ver o que estd escondido de nossas
compreensdes sobre raca e género e sobre as relagdes de cada qual a heterossexualidade
normativa” que coloque em xeque a imposi¢cdo colonial do género sob a releitura de uma
modernidade capitalista colonial moderna. Enveredar para a troca de lentes, para ver e conceber
0 mundo, amplia e complexifica nossa compreensao de mundo.

Houve, sim, avangos com disciplinas elaboradas por n6s mesmas e a entrada de outras
disciplinas pelo corpo docente que citam alguns textos da literatura especializada das
epistemologias negras, mas ainda, em muitos casos, no modo check list de que consta “sim”,
caso pergunte. Isso nédo significa dizer que esse debate ndo seja feito com certo rigor, mas,
ainda, no modo pontual, sem levar em conta a posicionalidade de quem esta falando, enquanto
fala generificada e racializada, ainda se torna um desafio que demanda um processo continuo e
constante exigindo a reinvencao de sujeitas e sujeitos sobre si mesmos.

A nossa preocupacéo reside em abordagem interseccional, cuja perspectiva se enreda
com a nossa propria historia pessoal, enquanto mulher negra, enquanto académica negra. Ou
seja, trazer a experiéncia pessoal é a base do feminismo negro, cuja experiéncia do vivido de
mulheres e meninas negras e de homens e meninos negros é a base epistemoldgica para a
producdo de conhecimento (COLLINS, 2000). Por que trazer tais questdes, logo de inicio, sem
predmbulos? Ou parte introdutdria? Direto ao ponto. J& ouvimos algumas vezes sobre ter que
tomar cuidado em né&o transformar as aulas em feminismo, nesse caso, feminismo negro que
subsidia a construc&o politica de intelectual militante académica negra. Veja s6! E em nome do

desafio de ainda ter que lidar com a negativa de que os feminismos séo plurais e articuladores
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de conhecimentos multiplos que dialogam acéo e pensamento, para 0 universo académico, sem
hierarquizacGes.

Outro aspecto relevante dessa mesma questao é trazer importancia do feminismo negro
como potencial critico-transformador e sobre 0 uso da interseccionalidade como instrumento
analitico metodoldgico, porque viabiliza compreender e analisar experiéncias de mundo a partir
de suas complexidades. E uma ferramenta analitica que aciona as pessoas ao mundo, rompendo
com a abordagem universalizante (COLLINS; BILGE, 2016).

Com o desafio sempre presente a zona de conforto das epistemologias dominantes em
decorréncia do processo de validacdo do conhecimento que prevalece sob a égide da dtica da
universalidade ou ainda de analises monocategoriais, como a de género confundida com estudos
de mulheres ou women’s studies. Género como construgdo sécio-politica, de identidades plurais
interseccionando com categorias de diferenciacdo de cor/raga ou etnia, classe, idade, geragéo,
sexualidades, local de origem com 0 mesmo peso e importancia. A desnaturalizacdo do binémio
masculino-feminino para a leitura critica das desigualdades raciais e de género ainda se mostra
um desafio permanente nas produc6es que ignoram abordagens interseccionais como poténcia
analitica, que vao além de simples citacao.

No campo da sexualidade, ganha importancia nas analises sobre a identidade do/a
brasileiro/a, por exemplo, ao construir linguagens e discursos especificos mistificados na
elaboracdo da nacionalidade (PARKER, R., 1991), que perpassam por atributos racializados
que sdo constantemente desconstruidos pelo movimento negro do Pais, e, como assinala bell
hooks (2000), nas questdes de classe sob perspectiva racial e de género.

Aonde quero chegar com essas provocaces, vale enfatizar. A epistemologia negra ndo
é trazida no proprio plano curricular dos cursos e areas, tanto de graduacdo como de pos-
graduacdo. O que fazemos ndo ganha a devida relevancia. Segundo bell hooks e Cornell West
(2017), o intuito € promover um pensamento critico aléem dos ditames académicos como base.
O que precisamos, ainda, € enriquecer a Academia de trabalho intelectual (negro, indigena,
cigano e de tantos outros mais).

Por causa do movimento negro e, na Universidade, do Grupo de Estudos Afro-

Amazonico (GEAM)?, temos as cotas raciais que possibilitaram a entrada, ao ensino superior,

3 Segundo Isabele Lemos (2015, p. 35: “Até o advento da Lei federal n. 12.711 em 2012, a UFPA era a Unica
Universidade Federal da Regido Norte que ja adotava um programa de acdo afirmativa para a inclusdo da
populacdo negra nos cursos de graduagdo. A implantacdo de um sistema de cotas pela UFPA em 2005 foi fruto
das pressfes exercidas por grupos externos — entidades do movimento negro, tais como o Centro de Defesa do
Negro no Pard (CEDENPA), o grupo MOCAMBO e o Conselho Municipal do Negro — e por um grupo interno da
comunidade académica, o Grupo de Estudos Afro-Amazdnico (GEAM) da UFPA”.
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de universitarias negras e negros. Precisamos, ainda, muito mais, enegrecermos as producgdes
de conhecimento académicas. Entdo, o que acontece? NGs temos eventos, datas, porque acabam
sendo isso, mas vocé tem uma luta que € diaria de docentes negras e negros para cada Faculdade
que n&o fecha o nimero em uma Gnica mao*.

Lélia Gonzalez (2018) é quem inaugura e aprofunda a interseccionalidade como
ferramenta analitica, mesmo que ndo seja com esse nome cunhado na sua obra acerca da grande
lacuna de uma perspectiva tedrica metodologica de um fazer interseccional. E nos evidencia o
pretugués como fala e escrita, uma estratégia narrativa de reivindicar, de subverter, de
desestabilizar que, para a Academia, ndo abala o rigor académico de dar aulas e de fazer
pesquisa, por exemplo, porém deixando de lado formalizacGes académicas, excludentes. O
pretugués, como linguagem, € epistémica e ela aproximou o povo brasileiro em uma mescla
coloquial, académica. O pretugués € o africanizar como embate as bases da escrita e de
interpretacdo sob a égide eurocentrada.

Vocé se forma em Ciéncias Sociais e ndo |é Lélia Gonzalez ainda pouco referenciada
em seus escritos, em suas ideias, como base analitico-reflexiva. Vocé vai discutir as tematicas
das relac@es raciais no Brasil, vai ouvir falar no lugar do negro, mas o lugar do negro que ela
discute retira a invisibilidade da condicdo da mulher negra. Ela fala da juventude negra, do
racismo e sexismo, da condi¢do da mulher negra trabalhadora, da diaspora. Lélia Gonzalez nos
evidencia como essa estrutura econdmica, em um contexto historico como 0 nosso, marcado
por um sistema de exploracdo de forcas capitalistas, produz desigualdades ndo como um
passado escravista que esta, de fato, arraigado, mas sim como forcas capitalistas que tém uma
heranca histérica de base colonial. Ela faz esse exercicio de mostrar como o capitalismo produz
essas desigualdades, racialmente falando, ou seja, ndo ha possibilidade, depois de ler a Lélia,
de pensar as desigualdades sociais sem racializa-las e generifica-las. E chama a atencdo de que
ha heterogeneidades entre nds, negras, entre nds, negros.

Ao trazer a abordagem epistemoldgica negra sob a experiéncia estadunidense para
alimentar ainda mais o dialogo, Collins e Bilge (2016) mencionam como as experiéncias das
mulheres académicas afro-americanas ilustram como individuos que desejam rearticular um

ponto de vista a partir da mulher negra por meio do pensamento feminista negro pode ser

4 )4 faz mais de cinco anos que a Lei n. 12.990/2014 estd em vigéncia no Brasil. Ela reserva 20% das vagas de
concursos do servigo publico federal para candidatas/os autodeclaradas/os negras/os. No ambito especifico dos
concursos publicos para a carreira de magistério superior das Universidades Federais, em que a referida lei também
se aplica, nos perguntamos: jA podemos sentir os efeitos das agdes afirmativas no quadro docente? As
Universidades tém aplicado, efetivamente, a lei de reserva de vagas para negros e negras no Brasil? Capturado:
25.05.2020 https://www.geledes.org.br/desigualdades-raciais-na-carreira-de-magisterio-superior-e-as-cotas-para-
negras-e-negros-nos-concursos-publicos-de-universidades-federais/
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suprimido pelo processo de validacdo do conhecimento que prevalece. Para qualquer discurso,
novas reivindicagdes do conhecimento devem ser consistentes com um corpo existente do
conhecimento que o grupo que controla o contexto interpretativo aceita como verdade. Uma
base experimental e material reforca uma epistemologia feminista negra a saber segundo
experiéncias coletivas e visdes de mundo compartilhadas de/por mulheres negras.

O agir e o pensar intelectual, em termos das epistemologias negras, sdo experiéncias do
vivido como critério de significado, como assinala Collins (2000), no que tange aos critérios
politicos que influenciam o processo de validacdo do conhecimento. Ela explica como, em
primeiro lugar, reivindicagdes do conhecimento s&o avaliadas por um grupo de "experts", cujos
membros carregam com eles uma série de experiéncias sedimentadas que refletem sua posicao
na interseccdo das opressoes.

Segundo Collins e Bilge (2016), é preciso potencializar criticamente o exercicio do que
isso possa enveredar, visto que interseccionar ainda € um desafio a zona de conforto das
epistemologias dominantes, em decorréncia do processo de validacdo do conhecimento que
prevalece sob a égide da Otica da universalidade ou ainda de analises monocategoriais em
detrimento da abordagem interseccional. A interseccionalidade € um modo para compreender
e analisar experiéncia de mundo.

Audre Lorde (2019), em um dos seus artigos mais conhecidos no Brasil, As ferramentas
do senhor nunca derrubaréo a casa grande, comenta que “¢ uma arrogancia particularmente
académica iniciar qualquer discussdo sobre teoria feminista sem examinar nossas muitas
diferencas, sem uma contribuigéo significativa de mulheres pobres, e de mulheres negras e do
Terceiro Mundo, e de 1ésbicas” (2019, p. 135). Merece o destaque, em nome do contexto dessa
fala, que trata de um convite a ela feito para participar em uma Unica mesa redonda na
conferéncia realizada em 1979, em Nova York, o trecho: “as unicas duas Ultimas mulheres
negras que se apresentaram aqui foram literalmente encontradas na altima hora” ibid. p. 136.

Ao remontar a historia trazida por Lorde (2019), em um de seus aspectos significativos
sobre as tiranias do siléncio que tornam invisiveis as mulheres negras, relativas as diferencas
intragéneros com mulheres brancas e com as do mesmo grupo racial, em nome de sua
heterogeneidade, acaba nos levando a crer que ndo ha possibilidade disruptiva em andamento
ao pacto do silenciamento do racismo, do sexismo e da leshianidade, ja que se mantém, e com
forca. Vale ressaltar: até os dias de hoje.

Lorde coloca em evidéncia a necessidade de transformar o siléncio em linguagem e em

acdo para que, a partir dai, possa nos levar, entre outras problematizagdes, a ruptura de anélises
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de dominacéo e opressdo universais que forjam possibilidades de se pensar as diferencas de
sujeitas negras lésbicas, pobres ... e, nesse artigo, possibilitar o debate de que 0 nimero reduzido
ou inexistente, na carreira docente, na Universidade, de mulheres negras e os obstaculos para
uma crescente leitura docente sobre tematizagdes trazidas por discentes para desenvolver
estudos de seu interesse que dialogam consigo mesmas em suas referéncias identitarias,
coletivas e de suas comunidades de cunho social, politico, cultural que ganham, sem assombro,
carater de excepcionalidade em nome de uma ou duas docentes em Faculdades ou Institutos
que servem com a devida “naturalidade” que ndo causa espanto ou reagdo de quem utiliza “as
ferramentas do senhor”, de acordo com o titulo trazido e desenvolvido por Lorde (2019).

O desafio maior é se dedicar as leituras e aprendizados. O tempo do relégio académico
exige maior dedicacgdo as leituras das epistemologias dominantes. A necessidade imperiosa de
deslocamentos para leituras que deixem de ganhar carater secundario para a docéncia para fins
de orientacdo, pesquisa e extensdo € um passo importante para quem se refestela como
intelectual, docente e/ou pesquisador(a) nos bracos das epistemologias dominantes. Esse é um
bom exemplo de supremacia branca.

Audre Lorde (2019, p. 137) afirma “que a sobrevivéncia ndo é uma habilidade
académica”. A desvalorizagdo do trabalho intelectual baseada na antiga faldcia dicotdmica
militante e académica, desprezada como pratica-acdo que produz conhecimento. NOs, a

Academia. Elas, as militantes.

2 QUAIS SAO AS IMBRICACOES DE UM FAZER INTERSECCIONAL? O DEBATE
MILITANTE E UM FAZER ACADEMICO

O corpo, como explicita Zélia Amador de Deus (2011, p. 6), tem memorias. O corpo
como marca identitaria. “O corpo do africano e o corpo de seus descendentes, para o bem ou
para 0 mal, sempre vém a cena, se pdem e se expdem, transformam-se em texto no discurso que
enuncia e anuncia. Em suma, um corpo que fala” (DEUS, 2011, p. 2). Corpo que carrega uma
histdria que, ndo contada, apaga o individuo enquanto corpo-memoria. Cabe trazer Alex Ratts
(2009) quando menciona “que tornar-Se negro no espaco branco. Um drama, um dilema, uma
encruzilhada”.

Por exemplo, universitaria/o de determinada comunidade quilombola que ingressa no

curso de Direito carrega em seu corpo suas vivéncias, uma histéria atras de si. Se decidir,
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autonomamente, trabalhar com direito voltado as populac¢@es quilombolas, na advocacia, ou ao
trilhar carreira académica, ja traz consigo uma tese.

Linda Alcoff (2016) se refere as epistemologias dominantes. Muitas delas presumem o
direito de julgar, por exemplo, o conhecimento reivindicado por parteiras, as ontologias de
povos originarios, a pratica médica de povos colonizados e até mesmo os relatos de experiéncia
em primeira pessoa, de todos 0s tipos.

Na Universidade, € comum uma construcdo tradicional de uma viséo intelectual que
antagoniza com a militdncia. Como questdo pertinente a tdo falaciosa, mas ainda presente, de
que “ser militante e académica”, como dicotdmicos, serve como argumento para que ndo se dé
o devido crédito a uma formacao tedrica por ser militante, (des)legitimando historias, negando
conhecimentos no nosso ambiente académico. Minhas competéncias emergem quando frustro
0 que a sociedade nos impde como mulheres negras, quebrando expectativas sociais. H4 uma
tautologia racista que esta sempre em voga, independentemente de época, tempo e lugar. Ja a
ouvi nos Estados Unidos, para justificar a “dificuldade” de contratagdo de negros por nao
acharem profissionais qualificados em nome do cumprimento das politicas de acdo afirmativa
daquele pais. Em contexto nacional, em diversas situacdes: ndo h& muitos negros na
Universidade, logo ndo ha (muitos) docentes negros. Nao ha (muitos) docentes negros porque
ndo ha (muitos) negros na Universidade. Sdo narrativas de poder de privilégio branco. Assim,
a composicdo étnico-racial mantém-se estruturalmente inabalada.

bell hooks remonta, em sua trajetéria académica, “de que havia uma diferenca
socialmente aceita entre qualificacdo académica e tornar-se um intelectual. Qualquer um podia
ensinar, mas nem todos seriam intelectuais” (1995, p. 465). Entdo, propriamente, o que € ser

intelectual? Retomemos a autora:

O intelectual ndo é apenas alguém que lida com ideias. Tenho muitos colegas que
lidam com ideias e a quem eu muito relutaria em chamar de intelectuais. Intelectual é
alguém que lida com ideias transgredindo fronteiras discursivas porque ele ou ela vé
a necessidade de fazé-lo (1995, p. 468).

Os critérios impostos para “tornar-se intelectual” tem uma carga racial, de género e de
padrdes heteronormativos, cuja intelectualidade é construida como brancocéntrica nas ideias, e
na heranca intelectual eurocéntricas, como epistemologias dominantes.

Mia Bay et al debatem como é desafiador o modo como mulheres negras sao
tradicionalmente descritas. Muitas vezes, foca-se em seu trabalho como ativistas ou o debate

de seus objetos de estudo, de suas atividades intelectuais, mas, raramente, sdo vistas como
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produtoras de conhecimento. Quais sdo as tradicdes de mulheres negras por trds (e que
embasam) em sua militancia? Como as mulheres negras se engajam em seus objetos de estudo?
(2015, p. 4). Trouxemos essas indagacdes para ampliarmos nossas colocagdes de que as bases
que nos estruturam como intelectuais ndo sdo as bases epistemoldgicas ocidentais que nos
certificam em nossos titulos e para que muito nos preparamos.

Para universitarias/os pobres, a atividade intelectual da escrita ativa e de leitura
silenciosa sdo arduas porgue exigem isolamento para as horas de estudo, em seus quartos
individuais ou ndo, na mesa da sala ou da cozinha e, do outro lado, ou o chamado escritorio ou
biblioteca, esse de origem burguesa é até acintoso ja que € um espaco somente voltado para
estudar ou trabalhar, ndo faz parte de sua realidade. De geracdo a geracdo, seus familiares
trabalham em servicos e ocupacdes que exigem o dia todo fora de suas residéncias. O espaco
para estudar é algo inventado com muita criatividade para se virar como (melhor) podem.

Como se manter na Universidade e nas bibliotecas?® Da graduacio a pds-graduacéo, eu
permanecia mais tempo na Universidade. Era o meu melhor lugar para estudar. Morei no Centro
Residencial da Universidade de Sdo Paulo (CRUSP) por quatro anos, do mestrado até a metade
do doutorado. Foi a melhor e Gnica maneira de estudar, naquele periodo. Desde a graduacéo,
bolsas de estudo. Sem elas, provavelmente ndo teria conseguido. Com certeza, me travaria com
interrupcfes e trancamentos de matriculas que impediriam trilhar carreira académica. E
lembrem o peso para universitarias/os pobres de origem operaria que a educacao era valorizada
sobretudo como um meio de mobilidade de classe (hooks: 1995, p. 465). A escolha do trabalho
intelectual € um ato revolucionario as mulheres negras e homens negros.

Elcimar Moreira da Silva trabalhou como ajudante de pedreiro com seu pai, também
pedreiro, no campus da Universidade Federal Fluminense em 20098, Dez anos depois, ele
estuda no mesmo local cursando o segundo semestre de Fisica, onde ajudou a bater laje no
campus Santo Antdnio de Padua, no noroeste fluminense. Realizou seu sonho de estudar Fisica.

As Universidades publicas foram construidas pelas méos das classes trabalhadoras operarias.

5 Somente defendo a ocupagdo presencial nas escolas e Instituicdes de Ensino Superior (IES) apés a
disponibilidade de uma vacina contra a Covid-19 para a popula¢do de modo gratuito como questdo prioritaria de
saude publica. No entanto, esse debate considero atual que ndo pode ser postergado em nome da atual conjuntura
que vivemos, uma vez que formacdo de qualidade e democratica somente é possivel com interacao e dialogia
presencial entre docentes e discentes. Ndo ha substituicies possiveis sem que massacre a carreira docente, a
produgdo cientifica e a formagdo de profissionais de diversas areas comprometidos com a educagdo e com uma
formacdo de qualidade e exceléncia. A Universidade é complexa! E nem cheguei a fazer a devida referéncia a
pesquisa e extensdo, as dindmicas de centros, grupos, laboratérios, ndcleos de estudos e pesquisa e demais
Iniciativas que ddo vida e sentido a sua existéncia.

® https://www.sonoticiaboa.com.br/2019/09/13/jovem-vira-aluno-universidade-ajudou-construir-como-pedreiro/
Capturado: 28.05.2020.

Humanitas, v. 1, n. 1/2, 2020, p. 69-84.


https://www.sonoticiaboa.com.br/2019/09/13/jovem-vira-aluno-universidade-ajudou-construir-como-pedreiro/

79
Legitimacdo de saberes e producdo de conhecimento sob o0 ponto de vista...

Quem as ergueu, quem construiu seus alicerces? Na Amazonia, Vicente Salles (1971)
demonstra que o negro foi uma presenca marcante. A formacdo da classe operaria no Para é,
inclusive, predominantemente negra.

Cornell West, em Dilema do Intelectual Negro, tem como critica 0os modelos burgueses
de vida intelectual que levam o intelectual negro a conflitos sobre sua competéncia e
humanidade postas em prova sob esteredtipos racistas e sexistas (hooks, 1995, p. 472). Para as
classes trabalhadoras, tais espacos de estudo sdo onde da. Um dos critérios para a producéo
exige novas configuracdes de espacialidades em suas préprias residéncias que sao postas como
questdes eminentemente individuais. As demandas da organizagdo domeéstica.

A disposicdo fisica das residéncias para a familia e acesso a internet, horas em casa com
gastos de energia elétrica, agua, refeicdes e espacos para estudos em metragens muito pequenas,
como também a real dificuldade que as Universidades passam com cortes de verbas para bolsas
de permanéncia, no acesso a Universidade, todos os dias, torna-se cada vez mais dificil.

O racismo, o sexismo e discriminacdo de classe operam em varias dimensdes
simbdlicas, individuais, coletivas e institucionais e, como nossas producfes vao além de
publicacBes, ja que nos mobilizamos, no interior da Universidade, na formacéo, orientacéo,
grupo de estudos e fomento de reflexdes em dialogia com a realidade social de cada um s&o
rotuladas como uma questdo a parte nas estruturas de poder, ganhando estatuto de optativas
sobre feminismos negro, feminismo decolonial, relacGes raciais. O que conclamo como
desarticulacdo do racismo epistémico € a ruptura de hierarquizacdo de saberes vinculados aos
corpos docente e discente que emanam linguagens e modos de vida em suas heterogeneidades
e, portanto, como produtores de conhecimento em espagos académicos.

O NOSMULHERES é um grupo de estudos e pesquisa fundado no ano de 2008 em prol
da Equidade de Género Etnico-racial, em dialogia com 0 movimento negro, com o objetivo de
salientar o debate de género, tomando emprestado a perspectiva de que ha, sempre, uma
dimensdo racial na questdo de género e uma dimensdo de género na questdo da problematica
étnico-racial, parafraseando Sueli Carneiro (2003), considerando que as diferencas raciais sdo
trabalhadas na perspectiva de recriagdo constante de mecanismos sociais que produzem
desigualdades raciais e de género. Este grupo é um dos protagonistas do feminismo negro como
base teorica no interior da UFPA para articularmos o racismo e sexismo em seminarios
académicos, grupos de estudo e disciplinas.

Em um dos eventos organizados pelo grupo, intitulado “I Workshop sobre Racismo

Epistémico”, realizado no dia 29 de margo, trouxemos para 0 debate a Profa. Dra. Marilu
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Campelo (Faculdade de Ciéncias Sociais (FACS/UFPA)), uma das fundadoras do
GEAM/UFPA; Rebecca Sousa (assessora civil da Organizacdo das Na¢oes Unidas (ONU)), que
abordou o assunto “Mulheres para o debate sobre ciganos”; Virginia Arapasso (Presidente da
Associacdo dos Povos Indigenas Estudantes na UFPA); Flavia Santos (Coordenadoria de
Diversidade e Género da Associacdo de Discentes Quilombolas (ADQ/UFPA); Profa. Dra.
Lilian Sales (UFPA/Castanhal), fundadora do Coletivo feminista ZO’E; Juliana Damasceno,
integrante da Rede de Mulheres Negras, Coletivo Sapato Preto e Rede Nacional de
Ciberativistas Negras; Flavia Camara (NOSMULHERES, da Rede de Mulheres Negras, da
Rede Fulanas e da Rede de Ciberativistas Negras). Neste evento, eu que abordei como tema o
racismo epistémico.

Contamos com mais de cem pessoas na audiéncia. As pautas trazidas abordaram
discriminacdes, racismo. A auséncia de diversidade étnico-racial na maioria das pos-
graduacdes da UFPA também foi um dos pontos discutidos pela audiéncia e expositoras. Houve
consenso sobre fazer parte do quadro como docente e discente ndo é garantia alguma de vinculo
de pertencimento com reconhecimento. Coube entdo destacar praticas de dominagdo e
subordinacdo que visam a suprimir o protagonismo de mulheres negras, sustentadas em
correntes tedricas dominantes (COLLINS, 2000) e de homens negros, de povos indigenas e
ciganos.

O conceito de outsider within (forasteira de dentro) de Collins (2016, p. 99, 100) nos

mostra que:

por muito tempo mulheres negras tém ocupado posi¢cGes marginais em ambientes
académicos [...]. Uma revisdo cuidadosa da emergente literatura feminista negra
revela que muitas intelectuais negras, especialmente aquelas em contato com sua
marginalidade em contextos académicos, exploram esse ponto de vista produzindo
andlises distintas quanto as questdes de raca, classe e género.

bell hooks (1995, p. 468) comenta o que Patricia Williams, professora de Direito negra,
afirma que o status de fora & uma espécie de ferida aberta.

Grada Kilomba (2019, p. 83) enfatiza que “ser uma pessoa de “dentro” produz uma base
rica, valiosa em pesquisas centradas em sujeitos”. Para a autora, a perspectiva biografica de
trabalhar com o racismo é fundamental, de extrema importancia por conta da experiéncia
continua e de seus atravessamentos em toda a biografia por envolver, dentre outras, uma

mem@ria historica de opresséo racial por ndo se poder considerar episodica ou pontual.
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A prdpria construgdo discursiva na luta antirracista no interior da Universidade é
ameacada por ser “demasiado subjetiva”, “muito pessoal”, “muito especifica”, “muito
emocional” (ibid.p. 51), como ela constata. E a alegada natureza emocional nos da subsidio
para refletirmos aqui em nosso contexto particular, especifico.

Kilomba (2019, p. 53) € enfatica ao dizer que “ndo € somente uma imensa, mas também
urgente tarefa de decolonizar a ordem eurocéntrica do conhecimento”. Contestar as condigdes
de validacdo do que é conhecimento ou ndo académico, como afirma Kilomba, e de desafiar o
conhecimento académico referendado.

Ramaén Grosfogel (2011, p. 343) denomina racismo epistémico como um dos privilégios
de uma politica essencialista das elites masculinas ocidentais, uma vez que as ciéncias sociais
ocidentais assumem a (crenca) na superioridade do conhecimento “ocidental”.

Em debate sobre decolonizar a Universidade, Castro Gomez (2007, p. 85) menciona que
a Universidade ndo pode ser o lugar que deixa de refletir sobre si mesma. E sobre a importancia
de gerar novos campos de saber dentro da Universidade, diferentes formas de saber convivendo
no espacgo universitario, uma vez que a Universidade que funciona complexamente deve se
pensar complexamente. Em outras palavras, deve-se fomentar um dialogo de saberes para que
diferentes formas de conhecimento convivam, sem hierarquizagdes no espago académico.

Collins (2015, p. 15) nos adverte que “Necessitamos de novas categorias de conexao,
novas visdes de como podem ser nossas relagcbes com os outros. Essa discussao se dirige, ento,
a necessidade de novos padroes de pensamento e acdo”. E, ainda, nao cairmos na sedugéo de
leituras das epistemologias negras sem perder de vista de quem I€ porque nos exige um repensar
critico e reflexivo como exercicio analitico de um fazer em nossas prdprias praticas académicas,
0 tempo todo.

Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento, Sueli Carneiro e Zélia Amador nos ensinam, em
suas biografias, como se interseccionam atuando na area da cultura, artes, militncia em 6rgaos,
coletivos, e entidades de movimento negro e trilharam carreira académica. Nao ha dicotomias,
mas interseccOes. Elas transitam como protagonistas em varios espacos fazendo circular ideias,
produzindo conhecimento no ativismo politico e na Academia.

Lélia, Beatriz, Sueli e Zélia, como outras de tdo igual importancia para nés, sao
sindnimo de inquietar-se porque elas transitaram em espagos ndo pensados, ndo possiveis, nao
imaginados, nos quais a mulher negra estaria ou poderia estar e, assim, ao buscarmos

compreender a poténcia do que elas trouxeram ndo se devem estabelecer muros que separem,

Humanitas, v. 1, n. 1/2, 2020, p. 69-84.



82

Monica Conrado

que compartimentalizem para fixar o pensamento e o ativismo de cada uma delas, sem
interseccionar.

Como construir vinculos de pertencimento na Universidade publica com a incorporacéo
de sujeitas e sujeitos racializados, trans e cis que tém historias a contar, que dao sentido as
nossas proprias lutas em comum, em contexto de desmonte, desde o golpe em 2016, e com 0
desmantelamento como tragédia com préaticas genocidas de um (des)governo a que estamos
submetidas em resisténcia, ganhando magnitude com a Covid-19 que adoece e mata,
escancarando desigualdades sociais. Precisamos de uma agenda Unica no enfrentamento do
sucateamento das Universidades publicas dando sentido, inclusive, as questdes trazidas nesse

artigo.

REFERENCIAS

ALCOFF, Linda. Uma epistemologia para a préxima revolugdo. Sociedade e Estado. Brasilia,
v. 31, n.1. jan./abr. 2016.

AMADOR DE DEUS, Zélia. O corpo negro como marca identitaria na diaspora africana. In:
CONGRESSO LUSO AFRO BRASILEIRO DE CIENCIAS SOCIAIS. 11, 2011, Salvador.
Anais [...]. Salvador: Universidade Federal da Bahia-UFBA, 2011.

BAY, Mia; GRIFFIN, J.; JONES Martha S.; SAVAGE, Barbara D. Introduction: toward an
intellectual history of black women. In: Toward an intellectual history of black women.
University of North Carolina Press., 2015. E-book.

CARNEIRO, Sueli. “Enegrecer o feminismo: a situagdo da mulher negra na América Latina a
partir de uma perspectiva de género”. In: Ashoka Empreendimentos Sociais Takano Cidadania
(org.). Racismos Contemporaneos.. Rio de Janeiro: Takano Editora, 2003. p. 49-58.

Castro-Gomez, Santiago. (2007) "Decolonizar la universidad. La hybris del punto cero y el
didlogo de saberes". En: Santiago Castro-Gomez y Ramén Grosfoguel (comps.). El giro
decolonial: Reflexiones para una diversidad epistémica mas all del capitalismo global, Bogoté:
Siglo del Hombre Editores, Universidad Central, Instituto de Estudios Sociales
Contemporaneos, Pontificia Universidad Javeriana, Instituto Pensar.

COLLINS, P. H. Black feminist thought: knowledge, consciousness, and the politics of
empowerment. Nova York: Routledge, 2000.

COLLINS, Patricia. Aprendendo com a outsider within: a significacdo socioldgica do
pensamento feminista negro. Sociedade e Estado, Brasilia, v. 31, n. 1, jan./abr. 2016, p. 99-
127.

. Em direcdo a uma nova visdo: raca, classe e género como categorias de analise e

conexdo. In: MORENO, Renata. (org.). Reflexfes e praticas de transformacéo feminista.
Sé&o Paulo: Sempre Viva Organizacdo Feminista, 2015. Cadernos Sempre Viva. p.13-42

Humanitas, v. 1, n. 1/2, 2020, p. 69-84.



Legitimacéo de saberes e producdo de conhecimento sob o ponto de vista... 83

COLLINS, Patricia; BILGE, Sirma. Interseccionality. USA, Polity Press, 2016.

GONZALEZ, Lélia. Primavera para as rosas negras. Diaspora Africana. Editora Filhos da
Africa, 2018.

GROSFOGEL, Ramén. Racismo epistémico, islamofobia epistémica y ciencias sociales
coloniales. Tabula Rasa, Bogota-Colombia, n. 14, p. 341-355, enero-junio, 2011.

hooks, bell. Intelectuais negras. Estudos Feministas, Florianopolis, ano 3, p.464-478, 1995.
. Where we stand: class matters. New York: Routledge, 2000.

& WEST, Cornell. Breaking Bread. Insurgent Black Intellectual Life. Nova York,
2017.

KILOMBA, Grada. Memdrias da Plantacao. Episddios de Racismo Cotidiano. Rio de Janeiro,
Cobogd, 2019.

LEMOS, Isabele. Cotas Raciais Na Ufpa: as percepcOes de estudantes cotistas sobre suas
trajetdrias académicas. Orientadora: Monica Prates Conrado. 2015. Dissertacdo (Mestrado em
Direitos Humanos e Inclusdo Social) — Faculdade de Direito, Universidade Federal do Parg,
Belém, 2015.

LORDE, Audre. Irma Outsider. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

LUGONES, Maria. Rumo ao feminismo descolonial, Estudos Feministas. Floriandpolis,
22(3): 320, set./dez. p. 935-952, 2014.

PARKER, R. Corpos, Prazeres e Paixdes: a cultura sexual no Brasil contemporaneo. Séo
Paulo: Best Seller, 1991.

RATTS, Alex. Encruzilhadas por todo percurso: individualidade e coletividade no movimento
negro de base académica. In: PEREIRA, Amauri Mendes; SILVA, Joselina da. (org.).
Movimento Negro Brasileiro: escritos sobre os sentidos de democracia e justi¢a social no
Brasil. Belo Horizonte: Nandyala Livros, 2009, v. 1, p. 81-108.

Humanitas, v. 1, n. 1/2, 2020, p. 69-84.



Humanitas, v. 1, n. 1/2, 2020, p. 69-84.

84



