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EeS;

- lutar pels regrgriago
sa sexualidade;

- criar condigoes sociais para escolhermos ter ou
nao filhos(as), no momento desejado e sem ris-
cos de vida.

Para alcanCarmos éxito, a nivel de Belédm, teremos
que criar organizagao(oes) comprometidas(s) com a dis
cussao feminista encaminhada dlarla.rrente para, desta
man51ra, juntarmos nossas vozes as vozes cue antes
de n::us ousaram tratar das questoes, até entac, tidas

"privadas".
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ANTRODUCAQ

O emprego domestico constituiu tradicionalmente
um dos mamres abaorvedoms da forca de trabalho fe-
minina no paJ.s . Essa importancia persistiu, dumnt-e
0 processo de urbazuzagac e industrializacdo do pais
o 1ongo deste século, chegando inclusive o emprego
doméstico a constituir, em 1870, a principal ocupagaoc
das mulheres empregadas no Brasil (31%), posicdo esta
que se mantewve 1980, ainda gue diminuindo em ter-
mos relativos 22,93 do total)2.

® Trabalho originalmente epresentados e discutide na
mesa redonde denominedz "Mulher o Trabazlhe™ durante o
somlnario sobre & Mulher - Regifo Werte / Brasil, am
J4.05.86, em Belém - Para.

A slaboregio do estudo @ que se refere saste artiga,
cantou com 2 orientsgio da Prof? Lindalva Teixeirs
# da Prof® Rosz A avedo, da UFPA & cam 2 colsboragac
fln emprogada domostics Marqar1da Vasconcelos, & oguon
Agradecemos.

1 im 1872, #s trabalhadoras no pais estavam enqajadus
ernclnllnlntn ne agricultura (35%), nos servigoes do-
masticos remunersdos (33%) o copo costursiras (20%).
Cf. SAFFIOTY, V. Enprego domestico e capitalisma. Rid
ds Juneiro, Avenir, 1570, p. 10. ’

"2 RETRATO DO BRASIL. 530 Paule, 3 (6): p. 35,
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Estes dados constituem um indice parcial do modo
como tem se dade o desenvolvimento do capitalismo mno
pais, reproduzindo-se aqui de forma mais aguda  suas
contradigdes sociais. Issg porque, ao lado da grande
migragao de trabalhadores do campo em direcac as ci-
dades, observa-se que para boa parcela do contingente
feminino, as oportunidades de sobrevivéncia na cidade
reduzem-se ao emprego domeéstico, mal remunerado, so-
cialmente desvalorizado e ndo amplamente amparadc pe-
la legislagao trabalhista.

Em contraste com a importancia dessa atividade
profissional, pode-se dizer gue ha poucos estudos? a
respeito, particularmente na regido Norteh,

O fato de que 0 emprego doméstico no p:‘:l.ls foi re
gulamentado ha pouco mais de uma década, naoc tem im-
pedido que o exercicio dessa atividade se faca prin-
cipalmente ao sabor das condigoes ditadas pelos com-
pradores de sua forca de trabalho. Isto se torna mais
grave;. face ao relativo isclamento em que € realiza-
da, do gue decorre certamente a dificuldade de orga-
nizagao da categoria de empregadas domésticas e sua
relativa auséncia como tal, nos movimentos de traba-
lhadores em geral no pais.

Considerando tais questoes, realizamos em 1980,
um pequenc estudo sobre o emprego doméstico em Belém,
apresentado como Trabalho de Conclusaoc de  graduacao
em Ciencias Sociais na UFPA. Este estudoc foi baseado
em entrevistas com 14 domesticas, com o cbietive de
investigar as condigoes de trabalho, os fatoréds que

3 Destaca-se o estudo de SAFFIOTI, H. Emprege domes-
tico e cgpitalismo. Petropolis, Vozes, 1978. 200p. L5
tudo realizadn ng-cidade de Araragquara-5P: discute o
significado dessa forma de trabalho pera ¢ modo de
produgao capitalista.

h Destaca-se o estudo: VIEIRA FILNO. R, D. BEMEreqgo
domastico e o ¢opitalismo em Balém. Belém, UFPa/CFCH-
SEDAP, 1979. 70 p. (Trabalho de Conclusdo de Curso)
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intervinham na insergdc dessas mulheres na ocupagac e
as relagoes de trabalho entre patrces e empregadas. O

presente artigo apresenta uma sintese dos resultad-cs
dacuele estudo, objetivando contribuir na compreensac
de como scbrevivem essas trabalhadoras e, principal-
mente, visando chamar a atengac para a necessidade de
se realizarem estudos mais abrarrgentes sobre seu tra-
balho e scbre os processos que, agul na reglao, pro-
duzem e reproduzem a figura da empregada doméstica.

RESULTADOS DO ESTUDO

Inicialmente, buscou-se analisar os fatores ime-
diatos gue condicionam a insergao de mulheres nesse
tipo de trabalho, conforme a experiencia das entrevis
tadas. Nesta analise, como esperado, encontrou-se a
origem social dessas trabalhadoras, sendo a maioria
migrantes ou filhas de mlgrantes da zona rural e vi-
venciando a mesma sltuat;ao or:l.gmal de pocbreza, evi-
denciada tanto através das informacOes scbre as ati-
vidades dos pais (lavradores, pescadores, porteiros,
lavadeiras, domésticas), como pela idade em que ini-
claram nesse trabalho, pols a ma_mr parte comegara com
menos de 15 anos?.

Ficava evidente, em suas I:rcljet.orias, a falta de
cond:.{;oes materiais de seus 'pEL‘LE em garantj_r—mes a-
cesso’a EECD].EIlZE(;&G e a propria sobrevivencia, ob-
servada tambem na analise da forma como comegaram em
"casa de faxgi'_lia". Entre as que comegaram ainda menc-
res de idade, parece comum terem sido "doadas" como
"crias", tal como ilustram os seguintes relatos:

"Tinha 7 anocs quando vim pra_ Belém, porque
mmmrrmemmhamenaouﬂm—
digbes de nos criar e ela me deu para uma
familia que me criou ate com a idade de

5 SAFFIOTI, no estudo citado,encontrou em sua amostra,
26,3% de emprogadas domestices que eram menores de idade.
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15 anos"

"Wim porgue eu morava com um pessoal,eles
me criaram... cozinhava, limpava, criava
os meninos. Essa senhora que criou meu
pai. Ela sempre perguntava, porgue ela
queria uma pretinha pra ela".(S5.,29 anos)

Observa-se como, para maitas, a vinda para a ci-
dade como "crias" em casa de familia, representava a
possibilidade de estudo:

"Wim pra estudar, pois la e maito difi-
cil. A1 vim com 12 anos, com uma senhora
que eu conhecia, assim, pra ajudar". (R.,
21 anos)

Ha, certamente, casos de mulheres gque comegaram
sua vida profissional desse modo & conseguiram gerfo
grau de ascensao social, Coi.tudo, os dados sugeremqe,
para a maioria delas, o pexmdn como ‘'crias" ndo pas-
sou de um primeiro estagio na ocupagac de dome-stn.ca.
estagio esse praticamente gratuito para a familia em-
pregadora, com uma ambiguidade fundamental para as
"crias", pois elas chegavam a participar da vida fa-
miliar, nos momentos de lazer, mas com a cbrigagdo de
prestar servigos. 0s limites dessa integracao, ficam
evidentes em passagens como essa:

"Era 1m pesscal ai, dagui de Belém, eles
eram crertes. Morei com eles uns 5 LS.,
ajudava, como uma pessoa da casa."

Observa-se assim, Que © Proprio processo que 15
bera" trabalhadores do campo, gque produz precariasom
dicdes de vida no interior, "produz' uma oferta de
trabalhadoras a baixo custo, principalmente meninas,
para o emprego domeéstico nas cidades. Este  processo
certamente permite entender algqumas das condigoes ob—
Jetlvas de desemperho dessa atividade, tais como O
salarios invariavelmente baixos, extensas jornadas de
trabalho e relacGes de trabalho que tendem a ir além
do ambito estritamente profissional.

Quanto acs salarios das entrevistadas, consta-
tou-se gue @ maioria recebia menos gue o sal_ério mi-
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nimo da épc:casl. Um fato a destacar, foi o aparecimen
to de sete salarios diferentes, para treze trabalha-
doras da mesma categoria profissional. Para entender
essas variagoes, relacioncu-se os salarios recebidos
a alguns fatores como faixas atarlas, tempo de servi-
go na mesma casa, tempo na oc:upagan recebimento de a
dicionais n3o monetdrios ao salario e o tipo de ser-
vigos desempenhados.

De imediato, percebeu-se uma tendéncia a uma re-
lacac posn:lva entre salaric e idade. Quanto ao tempo
na residencia, destacava~se o fato de que metade das
entrevistadas tinha entre 1 a 2 meses na casa, suge-
rindo alta rotatividade na ocupagac. Todavia, pode-se
perceber uma certa relagao positiva entre telpo na ca
sa e nivel salarial. O tempo de trabalho como domés-
tica, que supostamente poderia significar maior "qua-
lificagio" e a pcsslb:l_'lldade de os empregadores con-—
tarem com maiores referencias sobre suas empregadas,
nao parecia ter relagao com o nivel salarial. Ao con-
trario, percebia-se que, para as mulheres entrevista-
das, a experiéncia de vida como domésticas nao signi-
ficava ascensao salarial, observando-se, inclusive,
que das oito com mais de nove anos como domésticas me
tade recebia abaixo do minimo.

Quanto ao tipo de servicos executados pela domés
tica, supunha-se por informactes de alqumas entrevis—
tadas e tambem pelo exame de classificados de jormal
da época, gue as “cozinheiras" recebessem maiores sa-
larios que as "serventes'e as de "servigo geral"!. To

b Das 13 entrevistadas que estavenm empragzdas na oca-
gleo, 8 recehiam salaricos entre Crd 1.000,00, sendo o
golario minimo Cabr./80), Cr§ 2.364, 0o.

P Anincios de EMAreqo qus apresentavam salarios a sarem pagas:
f LIBERAL. Zelém, 30 maio de 1980.

Cozinheirs: - Crd 3.000,00 @ 5.000,00

Serventes - Crf 2.000,00 3 2.300,00
0 LIBERAL. Bolém, 13 jun. 1980.
Cozinheira - Cr& 3.000,00 2 &.500,00

Seviges gerais - i‘.r$ 2.000,00 a 2.500,00
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davia, para o grupo pesquisado, n3o se encontrou re-
lagdo entre nivel salarial e servigcos realizados: es-
tes, alias, como se vera adiante, eram muito varidve
is.

0 exame dos classificados de jDrnﬂib atualmente,
mostra que LEISJ.S‘IEITI 03 baixos salar:l.os, oscilanda em
torno do minimo nacicnal e, ainda, sensiveis diferen-
gas salariais para o mesmo tipo de servigos e gquali-
ficagoes requeridas, como se ve pelos guadros abaixo,
relacionando “especialidades", salarios oferecidos e
exigencias:

"ESPECIALIDADE" SALARIO(CzS)Exigencias
300,00 (seja "profissional)
600,00 ("forno e fogao")
700,00 (maiocr de 25 anos)
e v 700,00 lincluindo lavagem de
: roupas)

1.000,00 (idade de 30 anos a 45
anos; inclui limpeza'
da casa)

450,00 (durma no emprego)
500, 00
Servents 500,00 (durma no emprego ensn
estude)
300,00 (senhora p/cozinha,ser
vigos gerais e durma
Servicos gerais no emprego)
g 600,00 (cozinha e servicos,ge
rais)

Fonte: Classificados do Jornal "O Liberal" - 07/05/86
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#ESPECTALIDADE" SALARTO(CzS ) /Exigencias

BO0D,00(idade de 25 a 40 anos;
baba durma no emprego e nao
estude)

600, 00{ "forno e fogao")
600, 00{incluindo outros servi=-
cos e durma no enprego)
800, 00{incluindo outros servi-
: cos)
Cozinheira 1.000,00(incluinds limpeza da ca
sa)
1.000,00(idade de mais de 30 a-
' nos; incluinde outros
Servigos e durma no em-
prego)

300,00(mais passagens de oni-
bus

450,00

350, 00{durma no emprego)

600,00(incluindo cozinha; dur-
ma Nc emprego € nao es-

Servigos Gerais tude)

800,00{incluindo lavagem  de
roupa e limpeza da ca-
sa; durma no emprego e
nan estude)

Fonte: Classificados do Jornal "O Liberal"- 08/05/86)
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SALARTO(CzS ) /Exigencias

400, 00({durma 1o emprego)
600, 00{mais INPS: durms no em-
et prego e nao estude)
700, 00{maior de 21 anos; durma
no emprego e nac estu-
de)

500, 00{durma no meprego)
600, 00(mais INPS; durma no em—
_ prego e nao estude)
BOO, 00{ incluindo outros servi-
GOos; durma no emprego e
naoc estude)

450, 00(durma no emprego)
600, 00{ incluinde lavagem de
roupa )
Servents 700, 00{durma no emprego)
800, 00{durma no emprego e N4
estude)

600, 00(durma no emprego e nao
Servigos gerais estude)
600, 00

Fonte: Classificados do Jornal "O Liberal"- 10/05/86

Finalmente, no estudo das variagoes salariais,
buscou-se relacionar os niveis de salarics zo recebi-
mento de "adicionais!,dentre os quais destaca-se . a
possibilidade de alimentagac e moradia na casa dos pa
troes e uma série de favores, estes decorrentes de
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relagoes de amizade e compadrio gue Se estabelecem en
tre patrbes e empregadas. Este exame afigurava-se co-
mo importante, na medida em que tais "adicionais" fre
queritemente sdo vistos como justificativa para os bai
%05 salarios nessa atividade.

Com efeito, a alimentagao e a moradia no empre-
go, podem de fato chegar a constltulr um "ganho" adi-
cional, na medida em que permite as empregadas poupa-
rem seus reduzidos salarios, dos gastos com transpor-
te, moradia e alimentacao. Este fato, alias, faz com
gue, em termos reais, muitss empregadas obtenham uma
renda liquida maior do que obteriam em certos tipos
de empregos do setor formal® da economia, sem contar
é claro, com os direitos trabalhistas mais amplos que
teriam neste setor.

Todavia, sabe-se gue em geral, esses "adiciona-
is" tem como contrapartida a maior disponibilidade da
empregada para o trabalho, em momentos muito valori-
zodos pelos empregadores, como por exemplo, no casn
da alimentacac, a presenca da doméstica para = servir
as refeicdes. Aleém dlSSD, "dormir no emprego' & de
interesse dos patroes que o exigem, principalmente se
se tem em conta gue Belém, como outras cidades do pa-
is, dispoe de reduzida infra-estrutura de servigos pa
ra guarda dos filhos. Neste caso, a contrapartida a
“moradia gratuita", e frequentemente a extensa jorna-
ta de trabalho, como se ve por exemplo, nagueles anun
cios de emprego que exigem o. "nao estudar" como pre-
requisito para contratagac. Cabe notar que, a epo-r:a
da pesquisa, encontramos amincios de emprego colocan-
do como‘exigencia, alem de dormir no emprego, o ''nao
ter compromisso! (O Liberal, 13/06/80). Isto, inclu-
pive, & uma das razdes que leva muitas domesticas a
Buscar constantemente oportunidades de trabalho fora

8 Sator compasto por empresas, orgzos publices e de--
mols instituigoes, onde vigora tede um @parato legal
yregulande s relagoes de trabalho.
L |
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do emprego dCIIESthO.!

Quanto as variagoes salariais, nac se percebe um
relagan clara entre o fato de MOYar no emprego e O sa
lario, tanto pelo exame dos amincios de emprego  nos
jornais, como no casc das entrevistadas, Ja que entre
estas, das trés que recebiam acima do salario minimo
da época, duas nac dormiam no emprego e a de maior sa
lario o fazia.

Outros complementos salariais, apareceram como
dua{;oes de roupas, calgados, presentes, pagamento de
matricula em cursos, sociedade assistencial, gue pa-
reciam relacionar-se ao tempo de trabalho na residen-
cis. -
' Porem, embora tais complementos possam as  vezes
significar um ganhe real, pode-se perceber o aspecto
paternal:l.sta desse relacionamento, cue pa:ﬂe refcrc;ar
a dependéncia e a inferioridade da doméstica, 'rece-
bedora", devedora de gratldao

Por outro lado, nao se pode afirmar que os adi-
cionais ao salario chegassem a aliviar sensivelmente
as dificuldades das entrevistadas, mormente daguelas
de cujo salarlc-.- ﬁepezﬂlam ocutras pessoas.

Quanto as relagbes de trabalho, as E.I'ltIEViEtﬂE
demonstraram claramente que tais relagoes naoc podem
ser comparadas as de outras atividades profissionais,
que se supoe serem mais formais e dentro de normas
contratuais Jmpl:l.c:l.tas ou Ex’pll-:‘.‘:.tas 0 emprego dcmas
tico, segundo a experiencia das entrevistadas, reves-
te-se de diversas particularidades, gue podem ser i-

9 Veja-se 0 caso de uma ex-domestics, em Brasilie:
"Cansel de nao ter hors para nada & ouvir tan-
ta reclamagao", desabafa.
meses pale empresa de prestagec de servigos
Confederal, ela largou um emprege de domestics
no luxwose bairre do Lago Sul, onde recebiz sa
lario minimo, parz ganhar 120 cruzades 3 ma-
mos". Citado na Revista ISTO E, 14/05/86,p.62.
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lustradas atraves do estudo das razoes por gue elas
mudavam de uma residéncia para cutra. Pode-se perce-
ber que estas referiam-se, com frequéncia, a proble-
mas ocorridos no r&lacicnamentc com a familia empre-
gadara, como ilustram os depoimentos a seqguir:
"La eu passei 2 anos. Ela era super legal
comigo. Eu s sai de 1a porgue a filha de-
la ja gueria mandar mais de gue a patroa.
Querer gritar. Fuai, d:l_sae pra ela que Ela'
nao era minha mae, pra nao gritar comigo"
(5., 23 anos).
"Sa_'L da casa antes dessa agora porgque a pa
troa nac deixava sair".(R., 17 ancs).
"Sai da primeira porgue a senhora de la
queria me bater, por uma coisa sem razao".
(L., 17 ‘anos).
£ L mpo rtante gbservar gque as passagens apresen-.
tadas sdo de jovens. Problemas dessa mesma naturezafo
pam relatados por entrevistadas mais velhas, referin-
do=-se a pericﬂos de sua juventude, o que leva a SUpor
Mo mase tipo de J‘_ngeréncia na vida particular da em-
, PEegada, ou de extrapclae;ao do papel de "mae",como se
peferiu a primeira, € mais frequente guando as empre-
w sio jovens.
Uma entrevistada, que no primeiro emprego chegou
) AT por ter quebcrado um copo, ao \mltar a traba
e e casa de familia pela segtmde vez, ]aomnal-
u"" fe 26 anos, explicava assim sua permanencia  em

"Fu j4 era assim, mais mentalizada e quan-
do o servigco ndo era bom, Zaia e pronto'.
(M., 40 anos).
M gxperiencias por que passaram nas diversas ca
e erpregaram, revelam tragos de uma  concep—
Vil do emprego doméstico ainda de certa forma
Wgnda na scciedade, pois observamos uma tentativa
3 Apenas u.aufnur dos serviges dessas trabalha-
e tamben da nnm.pular sua vida. particular.
dos anincios de jornal sobre emprege do-
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méstico, feita por Vieira Filho 10 apresenta muitas
conclusoes a esse respeito.
As proprias entrevistadas interpretam essa situa
gao
",..a8 vezes nac & porgue a gente trabalha
em casa domestica, eu acho que elas pensam
que a gente trabalha & porgue nac tem  a-
guela liberdade de fazer os seus servn;c:s
fora™. (8., 23 anc:s}
"Acho que a maioria nag quer ser emprega-
da, nao guer ser sujeita... porgue quando
a gente e empregada a gente 2 sugrﬂta 8 ou
vir ralho; esculhambagac, tudoc. Pra gente
ser empregada a gente & tem gue aburar tu
do ‘isso. M. (B 17 anos).’
iy propna arql.utetura dominante reflete, em sua
prudm;ao, a com:epqao tambem dominante do emprego do-
mestico, ao relegar, as empregadas, as chamadas '"de-
pendencias de empregadas', necessariamente nos fundos
da residéncia, separada da familia empregadora.
Essa concepgao inferiorizadora do emprego domes-
tico influem:ia nas condigoes de desempenho profissio
nal das domésticas, destacando-se entre essas condi-
coes, a extensa jornada de trabalho, cujos limitesrao
apareciam claramente definidos, tal como expressa o
sequinte relato: ;
"fu saia as 6 horas, chegava 8, 9 horas da
noite...E pelo menos pra guem tem familia,
nao pode ficar num servigo fixo. Porque ai,
guando acontece umda coisa, por eauss  dum
_filho, 14 tem que sair, precisa da mae por
uns dias. Eles nao guer dispensar uma se-
mana, Al, DIOI’ItD Ja num guerem mais ague-
la pessoa’.
Nesse guadro de condigbes objetivas de trabalho,
que envolve desde os baixos salarios ateé o despresti-

10- VIEIRA FILHD op. cit.
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gio social do emprego doméstico, constatou-se que a
maior parte das entrevistadas, a epoca da  pesguisa,
tinha muito tempo na ocupacac, embora apresentando e
consideravel rotatividade. Esta talvez fosse uma for-
ma de "reagdo" a tais condigSes; num contexto de um
restrito mercado de trabalho no setor tipicamente ca-
pitalista em Belém.

Ainda quando as relagoes de trabalho, analisou-
ge o precesso de recrutamento, o "contrato" de traba-
Iho e alguns aspectos legais do exercicio dessa ativi
dade. Sendo a legislagao que regula o emprego domes—
tico pouco abrangente, na medida em que apsnas_  dita
normas sobre a Carteira de Trabalho, o acesso a Pre-
videncia Social pelo empregado e concede 20 dias de
férias remuneradas por anc (Lei n? 5.859 de 11/12/72
e Dec. lei n? 71.885 de 09/03/73), deixa em abertc a
questao do salaric a ser pago por tarefas desempenha-
das, scbre o descanso semanal remumerado e sobre a
jornada de trabalho, entre outras lacunas. Alem dis-
80, qualquer fiscalizacdo to a0 cumprimento  dos
requisitos legais do exercicig desse trabalho, & pro-
vavalmente rm.u.to dificil de ser feita, uma vez gue e-
le se da no ambito de residencias familiares. Por ta-
is razoes, resolveu-se examinar esses aspectos, ja que
podiam variar segundo a vontade dos patmes ou-segun
o o acorde que firmassem entre si patroes e emprega-
das.

Dentre as entrevistadas, o recrutamento fora fai
Lo quase gue exclusivamente de maneira informsl, atrg
ves de informagoes de pessoas conhecidas. Apenas uma,
tols ancs _antes, havia chegado a um emprego atraves
fle uma agéncia.

Nos depoimentos des menores de idade, aparece-
rom situagoes em gue elas nao dispunham de nenhuma in
formacao sobre'a familia para a gqual iriam trabalhar,
Bu 0 tipo de servigos que iriam executar, ja que ou-
Lras pessoas, geralmente parentes, haviam decidido pa
rh elas. Em tais situagoes, pode-se indagar que con-

digoes teriam de reivindicar algum direito ou condi-
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gdo, no acordo de trabalho.

A_Lgumas entrevistadas, porém, declararam fazer
uma certa "escolha" do lugar adequado para se empre-
~ garem, como mostra o depoimento a seguir:

"Na ultlma casa passei 2 meses. Soubs, por

gue as vezes a gente conversando com uma a

miga: fulana, tem emprego ali. Tu gqueres
5% i vumbora. A gente val 1s; conversa, mud
to bem, vé a cara da pessca, as vezes da.
Al depois elas querem jd& montar em cima da
gente, € onde a gente ja num vai deixar e-
las montar, ai a gente vai tirando ¢ time!
(3., 23 anos)

Gutras entrevmtas:]as também procuraram darrms—
trar que ]a possuiam uma certa habilidade em detectar
bons patrees. em e:cprnssa-as ‘do £ipo: "eu conheco se
uma patroa & boa s6 de olhar". (M., 40 anos).

Contudo, apesar de sua declarada habilidade em
perceber bons patroes, adguirida atraves de sucessi-
vas experlenc:_as em casas de familia, o estudo das in
formagoes scbre o acordo de trabalho demonstrou que
este era muito mais unilater@l, ou seja, ditado prin-
cipalmente pelos patroes. Alem disso, freguentemente
esse. acordo inicial era bastante flexivel, tanto em
relagao a servigos gque a empregada executava além dos
que foram combinados, como em termos de expansig  do
horario de trabalho, tal como expresso nos relatos a-
baixoc:

"Logo que entrei lla meu contrato era ate
6 h, Depolis ia ate 6 e meia, 7,8,10 horas"
(M., 24 anos)

"Falei com a dona da casa.. Ela disse olha
vocé quer trabalhar? Duerc. Qual € o servi
go? Limpar, aqui nao janta , limpar jane-
las e molhar yms plantas. Quando foi 22,
feira eu fui. Quands fol passando uns dias
eu podia sair de tarde. Depois disse que
eu nao podia mais. Al ja tinha uma tal de
janta, um garoto de 13 anos, queria que ey
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fosse babd..." (8., 23 anos)

Quando aos aspectos legais, as informagoes a es
te respeitoc mostraram que as empregadas tinham  per-
cepcoes diversas de seus direitos trabalhistas.

De um lado, algumas entrevistadas demonstraram
um conhecimento incompleto e distorcido scbre seus di
reitos, alem do fato de nunca terem-tido sua CartEJ_ra
de Trabalho assinada. Entre estas, encontmu—sa tam-
bém casos de domesticas que nao faziam questac de te-
rem sua Carteira de Trabalho sssinada, seja pelo des-
cgphecimento de seus direitos, seja provavelmente pe-—
lo fato de ndo desejarem registrar-se em uma OCUPAGAD
que consideram como provisoria, particularmente entre
as mais jovens, que estudavam a epoca da pesquisa.

Mas, por outro lado, algumas das informantesom
sideravam importante o fato de terem seus dlrmtos as
aeg'l.trados, o que se pdde perceber nac so através de
Buas Dp:l_m.oea scbre a assinatura de sua Carteira, co-
mo também quando explicavam porque estava diminuindo
o numero de empregadas domesticas em Belem, a seu ver.
£ o que mostra o seguinte depoimento.

"Sim({diminuindo o mimerc de domésticas).la

onde eu estava passou Um MES Sem arranjar.

Muitas sO querem loja, fa]:ar:u:a, porgue as-

sinam carteira, pagam salario. .. Geralmtm-

te casa de familia nao pagam isso, nao as-
- sinam carteira". {L., 17 anos)

Algumas informantes demonstraram claramente a
eonsciencia de que, como domesticas, tinham acesso a
bem poucos direitos, razao pela gual, inclusive, mui-
tas domesticas procuram constantemente oportunidades
de trabalho em outras atividades, no setor formal da
poonomia, onde ao menos em teoria, tém acesso mais am
plo aocs direitos trabalhistas. Como interpreta  uma
das entrevistadas:

“Se eu pudesse eu tambem ia varrer rua. Ta
varrendo rua, mas ta com a carteira assi-
nada:. .varridera. . .a empregada devia  ter
132, salario-familia, PIS, feria
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CONSTDERAGOES _FINATS

A partir dessas observagbes, € possivel formular
a hlpoteqe de que o emprego doméstico em Belém ainda
&, schb varios aspectos, exercido segqundo padroes "ar—
caicos" de condigoes de trabalho, distintos dos gue
teoricamente vigoram nas atividades do setor formal,
tipicamente capitalista da economia. Nestes, em maior
ou Wenor grau, Sdo incorporados direitos conquistados
pelos trabalhadores em geral. Ja no emprego domésti-
oo, constata-se o insuficiente amparo legal, o que, a

liado as condigoes de relativo isolamento em que € rea

lizado, certamente explica as extensas jornadas de
trabalho e a concessdo de folgas semanais de acordo
com os interesses da familia empregadora, encontrados
com frequéncia na experiéncia das entrevistadas. De—
ve-se mencionar tambem, o fato de que © nao cumpr imen
to das determinacoes legais, nao parece ser uma pra-
tica oxcepcional nessa atividade.

Alem dos baixos salarios monetarios - caracteris
uca esta que o emprego doméstico cmpartllha Com ums
série de c:utra-ﬁ omxpa-:;aes do setor capitalista - ob-
serva-se sensiveis variagoes salariais, para servigos
e condighes semelhantes de trabalho.

Quanto &8s relagoes entre patroes e empregadas,ob
servou-se gque se revestiam de caracteres peculiares,
criando-se relagoes de envolvimento pesscal, face ao
convivio na residéncia empregadora, mas também casos
de ingeréncia na vida particular da empregada, Este
tipo de relacionamento pode acarretar @ possibilidade
de extensac da jormada de trabalho e a nao contesta-
gao dos termos do "contrato" por parte da domestica,
aumentando também sua Eu]eu;ac frente aos patroes, Ja
que: permite encobrir o carater e.xplnratcrm da rela-
Gaon.

Todas essas condigoes de trabalho certamente ndo
podem ser compreendidas plenamente sem relacicna-las
a propria duzam,ca da economia capltalista, rum con-
texto de uma regido "periférica", da qual Belém faz
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parte. Vale lembrar o exame dos fatores condicionan-—
tes do engajamento’'e da permanencia no emprego domes—
tico, para as entrevmtddas, no gqual encontraram-se
of baixos niveis sécio-economicos de suas familias, a
migm(;au para a cidade em busca de alternativas de so
brevivencia, o baixo nivel de escolarizacao e a difi-
puldade de emprego no mercado formal de trabalho na
cidade, tentado por algumas das entrev:l_sltadaﬂ.

Ermlanto cat egc:rrla profissicnal, ve-se que 5l o
der de organizagao é reduzido, certamente em Fungao
de um conjunto de fatores cue vem a desmobilizar e di
ficultar praticas coletivas-associativistas. Entre es
tus, cita-se o carater individual de sua atividade ‘e
6 proprio "local de trakalho', sujeito a controle di-
peto por parte dos patroes. Alia-se a isto, o despres
tigioc social da figura da "empregada doméstica”, que
pexle levar algumas delas a rejeitarem sua identifica-
¢ED como membros de uma categoria gque desejam abando-
L .

Shp essas, enfim, as printipais conclusoes que e
mergiram deste estudo. Considerando-se as limitagoes
B pEquena abrangencia do estudo, essas conclusces Sao
tidas aqui como hipdteses, a serem verificadas em pes
Quisas mais sbrangentes gue venham a ser feitas, so-
bre as empregadas domésticas em Belém. As caracteris-
ticas aqui delineadas, apontam para a necessidade de
tals estudos, bem como o fato de gque, também em Be-
I, o emprego doméstico.deve constituir ume das prin
glpais ocupagoes das mulheres. E o que se pode_ dedu-
pir das informagoes do Censo de 80, relativas as are-
an wrbanas do Estado, que mostram cgue 21% da PEA  fe-
minina nessas areas e formada por empregadas  domés-

- Bleas, de longe a principal modalidade individual de

talwlho feminino, sendo sequida pelos diversos tipos
de "comércio de mercadorias" e pelo “ensino publico"

- (40,345, 19.602 e 18.075 mulheres, respectivamente).

Vale lembrar tarrﬂ:)em, que em termos ‘de rendimento men-
.ﬂl s estatisticas para o Estato como um todo, mos—
Lo que B6% das mulheres engajadas nos servigos do-
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mesticos remmnerados, situam-se na faixa até meic sa-
lério minimo por meés e, na faixa ate um saldrio mini-
mo, B9% dessas trabalhadoras, 11 ;

Esses dados nac evidenciam apenas uma situacgac
de flagrante injustiga soclal. A no3so ver, devem-tnos
levar a refletir sobre as proprias vinculagoes dessa
modalidade de trabalho, com a reprodugao da forma de
sociedads em que vivemos. A estrutura desta socileda-
de nao leva em conta tarefas tradicionalmente -tidas

como "femininas": desde as mals "nobres” como a mater

nidade, ate as mais rotineiras e "invisiveis", como o
preparo da alimentacac, © cuidade com a casa e ou-
tras, que nao sao consideradas na organizagéo social
da ;R‘cxiugan Com efeito, relegadas a esfera domesti-
¢a, ndo computadas na jornada de trabalho, S3p encar—
go exclusivo do trabalhador, ou de sua familia, ainda
que no dia segmnte ele deva retornar ao trabalho em
condigoes normais de desempenho B, nos prraxmns anos,
seus filhos, BEm suma, 0S5 Servigos "donueqtlco"', ainda

gque realizados na esfera familiar, saoc parte fundamen
tal na producac e reproducac da mercadoria mais impor

tante da sociedade mercantil-capitalista, que € a for
¢a de trabalho dos trabalhadores.

Safficti, uma das estudiosas da questdoc c'la inser
gap da mulher na sociedade de classes, na perspecti-
va do modo de produn;ﬁu, atenta para a "racionalidade"

pdra a ammzla:;‘aﬂ capitalista, do carater cdoméstico |

dessa produgac. Em artige scbre o assunto, ela expli-
cai
"Ainda que a mulher trabalhe ‘fora do lar,
desde que se desincumbea tambem das tare-
fas domesticas,esta trabalhando gratuita-

mente para a predugac e repredugac da for

ca de trabalho a ser explorada pelo capi-
talismo".12

11 FUMBAGAD IBGE. Cansu Demografico 1980 - Pard; mio-de-obra .
12 SAFFIOTI, H. Mulher, modo de produgae e formagao social. Con-
taxto, SEo Psulo, HUCITEC, 4: 45-57, nov. 1977. p. 56.
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Assim sendo, a autora observa que oS proprietd-
rics dos meios de produgao nao tem interesse em orga-
nizar os servigos domésticos em meldes capitalistas -
opresariais, pois isto implicaria na necessidade de
remuneracao do capital ail investido e, conseguentemen
L, na pressao para cima dos custos da mercadoria for
g4 de trabalho. Ainda segundo Saffiotl, tal processo
liberaria miitas milheres para o mercado de traba-
Ihe, ampliando a demanda por empregos, em uma econo—
mia que estruturalmente nac absorve toda a forga de
trabelho da sociedade. A ideclogia gue inferioriza um
Amportante contingente de trabalhadores - as  mulhe-
res - I::OI'ILI"]JDLIl para "ateruar" as tensbes interentes
o uu:aa sociedade de classes.

Nesses termos, a ques’cau da mg}regaﬂa domestica
¥ respeito maito de perto a proprla questax:r da dis-
¢riminagac social sobre a mulher em géral. Sdo princi
pelmente as mulheres que, ao ge incumbirem gratuita-

Hete das atividades domeésticas, desempenham uma fun-

qio primordial na reprodugcao da sociedade como um to-
fn paises "periféricos" como o Brasil, com altos
Nivels de subemprego e concentragao de renda, as mu-

Aheres de renda média e alta, quer estejam engajadas

) mercado de trabalho, ou ndo, dispoem de um impor—
hte contingente de outras mulheres em busca de tra-
Iilhty, que podem assumir parte dos encargos domesti-
0 e suas residencias, a pregos irrisdorios. Desse
iy, € ainda no ambito doméstico que sdo  assumidos
gneargos, aliviando assim a responsabilidade da
sle em criar e manter uma infra-estrutura de
g8 & de cendlqoes de trabalho, considermnido a
Klntancia e a _u'rportancla dos servigos "domésticos".

u wppregadas domesticas podem amenizar parte da
Hdupla jornada de trabalho"de suas patroas, elas mes-
bem como as operarias, as comerciarias, as lavra
, 45 trabalhadoras pobres enfim, continuam com
h "tupla jornada", sendp que em condigtes muito ma-
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{Trabalbo de Concluszo de Cursol

“MAE - PRETA” & "MULATA" : RECONSTITUINDO.

IMAGENS DA MULHER NEGRA®

Maria Angelica MOTTA MAUES
Antropdloga, professora ad-
junto TI, atuando junto ao
Departamento de Historia e
Antropologia da UFPa

Pele enzarquilhada, carapinba branca
gandola de renda caindo na anca
embalands o bergo do filho do senhor
que ha pouco tempo a sinha ganhou.
Era assim que Mae Preta fazia
crlava todo branco com muita alegria
parem la na senzala Pai Joao apanhava
Mae Preta mais uma lagrima enxugava
(M3e Preta - cantiga do carciareirm popilar)

E nog seus requebros e maneiras,

a sombra esguia das palmeiras

risonhas, sltaneiras a balancar.

Vem da cor do mar, da cor da mata,

os olhos verdes da mulata, sdo tentadores e fa
tais, fatais. .

E, num beije ardente perfumado,
conserva o crava do pecado, de saborosos cambu
; Cas
(@1lhos Verdes - Samba de VICENTE PAIVA)

* Trabalho originalmente apresentado e discutido na
mesa redonda denominada "Reconstituinde a Histdria

da Mulher" durante o ‘Seminaric sobre a Mulher - Re
glao Norte/Brasil, em 313.05.85, em Belém - Para.
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