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RESUMO: Trata da formagao de profissionais em Antropologia, pa-
ra Amazdnia, a partir de cursos de espécializacdoc em Teoria An-
tropologica oferecidos pelo Grupo de-Atividades em Antropologia,
do Departamento de Historia e Antropologia da UFPA, mostrando
como 08 Cursos séo_estruturados, que profissionais sao formados
e que destino academico e profissional os espcoccialistas seguem.
Apresenta a proposta de curso de Mestrade em Aniropologia que
atenda, basicamente, a Pan-Amazonia.

PALAVRAS-CHAVE: antropblogos, universidade amazdnica, ensino,
graduacao, Pos-Graduacao.

HOW PROFESSIONALS ARE TRATINED FOR
ANTHROPOLOGICAL WORK IN THE AMAZON REGION

Reporting an experience at the UFPA.

ABSTRACT: This report describes the preparation of professionals
in anthropology to work in the Amazon region, and reports results
gleaned through experience in the administration of intensive
training courses in anthropological theory, offered by the
Anthropology Department at the Federal University of Para. We
#how how the courses are structured, the kinds of professionals
trained, as well as the academic and professional paths which
these graduates eventually follow. Finally, we present a formal
proposal for implanting a pan-amazonic masters degree program
in anthropology.

KEY WORDS: Anthropelogical training, Amazon University,
teaching, Graduate, Undergraduate.

* Trabalho apresentado e discutido durante a IT Reunido Regional
de Antropologos do Norte e Nordeste realizada em Recife-Pernam-
buco, no periodo de 03 a 06 de marco- de 1991.
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1 JUSTIFICANDO UMA EXPERIENCIA

Neste trabalho apresentamos a Pos-Graduacao em
Antropologia a nivel de especializacao na Universi-
dade Federal do Para-UFPA, como se encontra no mo-
mento, ao mesmo tempo em que MOStramos nossas expe-
riencias ao lidar com o tema, e as projecoes futu-
ras da Pos-Graduacao na UFPA.

_Para se entender a estruturacao das atividades
de Pos-Graduagao na UFPA é necessario levantar,
brevemente, alguns aspectos referentes a graduacao
em Antropologia nesta Universidade.

~Como um panorama geral do Brasil e de mnossa
regiao, pode@os salientar que o contacto com a An-
tropologia nao se da nos curriculos das escolas de
29 grau, e o estudante tem 0 seu primeiro encontro
com a Antropologia ao ingressar na Universidade.
Nas universigades brasileiras e , especialmente, na
UFPA, onde nao ha curso regular de Antropologia a
nivel de graduacao, o aluno, necessariamente, cursa
as disciplinas antropologicas nas areas de conheci-
mento onde a ciéncia obtém guarida.

As disciplinas antropologicas de carater in-
trodutorio sao oferecidas, obrigatoriamente, a inu-
meros cursos de graduacdo na UFPA e a uma série de
outros, como disciplinas optativas. A maior concen-
tracao de disciplinas esta na Area de Ciéncias Hu-
manas, principalmente nos curriculos dos cursos de
Historia, Ciencias Sociais e Geografia, enquanto na
Area de CiGncias Bioldgicas a Antropologia Fisica é
ofertada para os cursos de bacharelado e licencia-
tura em Ciencias Biologicas. 0 curso que oferece
maior numero de disciplinas antropologicas é o de
Historia e este numero corresponde a quatro disci-
plinas, sendo duas obrigatorias e duas optativas.
Mesmo com a entrada sistematica de Antropologia em
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alguns cursos "a dificuldade maior dos futuros pro-
fissionais reside na ausencia de disciplinas que
propiciem conhecimentos metodologicos adequados pa-
ra desenvolver trabalho antropologico" (ALVES &
BELTRAO, 1986, p. 2). Ao lado de outros componentes
podemos ainda salientar que se torna dificil ao
iniciante na Antropologia obter uma formagao inin-
terrupta nesta area, uma vez que, conteudos progra-
maticos nao se apresentam inter-relacionados, o que
leva a uma inadequacao tedrico-pratica em Antropo-
logial.

0Os docentes de Antropologia do Departamento de
Historia e Antropologia da UFPA,que constituemo Gru
po de Atividades em Antropologia (GAA), apos suces-
sivos debates e analises, resolveram elaborar e ofe-
recer Curso de Especializacao em Teoria Antropolo-
gica com varios objetivos. O maior objetivo -da es-
pecializacao é permitir aos interessados melhor for
macao em Antropologia, suprindo as deficiencias da
graduacao.

Um outro aspectoque levou o GAA& criagcao daPos-
Graduacao "lato sensu', esta relacionado com a im-
plantacao de Mestrado em Antropologia. Na Regiao
Amazonica nao temos registro de nenhum curso de Mes-
trado nessa area. Ao lado de outras razoes para a
implantacdo de Mestrado em Antropologia na Regido
Norte, questOes essas que serao abordadas ao longo
do trabalho, percebemos que qualquer projeto nmneste
gentido nao teria consistencia se nao dispusessemos
de pessoal docente e discente preparado para parti-
¢ipar de um curso de Mestrado. Na nossa percepgao e
compreensao, o curso de especializaczo € uma estru-

1 Sobre o assunto cf. CAMPOS et al (1990) que analisam exausti-
vamente as dificuldades encontradas na graduag@o dentro da UFPA,’
@ o divoreio entre ensino e pesquisa a partir-de suas experi-
#nclas como bolsistas de iniciagao cientifica.
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tura que precisa ser mantida e reforcada para sus-
tentar o Mestrado, dada a importancia da existencia
de ambos os profissionais na Pan-Amazonia2.

2 DA ESTRUTURA DOS CURSOS A AVALIAGAO

Inexistindo no Para curso especifico de Antro-
pologia, a nivel de graduacao, o GAA elaborou em
1987 um projeto/proposta de criacao de curso de
graduacao em Antropologia, uma vez que percebeu-se
entre outras razoes, que fica '"(...) dificil expli-
car como o antropologo brasileiro recebe uma for-
macao especializada sem ter uma formacao basica
oriunda de curso de graduagao bem estruturado" (Uni
versidade Federal do Para, 1987, f.2).

0 curso de graduacdo em Antropologia preve oi-
to semestres com cinco disciplinas em cada perfodo,
com um elenco de disciplinas obrigatorias assim
constituldo: Teoria Antropolégica I e II, Introdu-
¢ao a Arqueologia, Antropologia Fisica I e II, Orga
nizacao Soclal e Parentesco I e II, Antropologia da

Religiao I e II, Antropologia da Linglistica, Antro-

pologia Politica I e LI, Antropologia Economica I e II,
Metodos Quantitativos em Antropologla,EstudosEtnolo
gicos Te II, Antropologia do Desenvolvimento [ e II,

Metodos e Técnicas de Pesquisa em Antropologia, Socie
dades Camponesas, Antropologia da Educacdo, Politi-
ca Indigenista no Brasil, Antropologia do Negro, Tra
balhos Tedricos Classicos, Topicos Avancados em An-
tropolo,.a e Orientacao de Trabalho de Conclusio de
Curso. Como disciplinas optativas teremos: Ingles
Instrumental I e II, Sociologia, Antropologia Urba-

2 Sobre a formacao de futuros pesquisadores cf. BELTRAO (1989),
observando sobretudo o papel de antropologos nesta tarefa.
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na, Antropologia da Saude, Historia, Filosofia, Et-
no-Histéria e Colonizacao Portuguesa, Politica,
Processamento de Dados e Textos, Topicos em Ecolo-
gia Humana, Topicos Especiais em Antropologia, An-
tropologia da Violencia, Etnicidade, Cultura Popular
e Folclore, Cultura Material e Sistemas Religiosos
da Amazonia. )

Ao mesmo tempo realizamos pesquisa junto aos
discentes sondando a possibilidade de criacao de
graduacao em Antropologia. O projeto foi, tanbem,
enviado a varios Departamentos de Antropologia de
Universidades Brasileiras. No momento, estamos pro-—
cessando o reexame do material junto ao GAA para
dar continuidade ao processo de implantacao de um
curso a esse nivel.

Estando a graduacao sendo articulada desse mo-
do e pensando em dar "(...) um passo a frente na
busca da melhoria do quadro intelectual da regiao,
quadro esse que possa voltar-se para o estudo das
inimeras questdes proprias a Amazonia, embora nao
desligadas de um contexto mais geral" (ALVARO 1990,
p.5), em 1986, enquanto elaboravamos o projeto/
proposta anteriormente referido efetivamos o pro-
grama de Pos-Graduacao a nivel de especializacao.
Dentro deste programa, tres turmas de especialis-
tas ja foram formadas. O [ Curso de Especializacao
em Teoria Antropoldgica iniciou em maio de 1986 e
encerrou em marco de 1987; o LI Curso fol executado
de setembro de 1987 a julho de 1988; e o LIl Curso de
marco de 1989 a novembro de 1990 (Cf. Figura 1).

0 I Curso foi implantado por sugestao dos do-
centes e pesquisadores de Antropologia da UFPA. A
partir da experiencia do I Curso, efetuamos um
Inventirio entre os candidatos do Il e IIIL Cur-
poM para detectar as razoes que os levarama buscar
4 especializacdo na area.
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Os dados obtidos podem ser agrupados da se-
guinte maneira : 1. interesse na area antropologica
e necessidade de complementar formagao obtida na gra-
duacao; 2. trabalhar com pesquisa; 3. fascinio pela
Antropologia enquanto "cultura de antepassados",
"origem do homem", "conhecimento de outros povos)'
"estudar indios" etec; 4. obter conhecimentos teori-
cos como subsidio a uma futura selecao ao Mestrado
fora do estado; 5. oportunidade de  realizar
Pos-Graduacao na Regiao.

Esta consulta aos candidatos forneceu dados
interessantes no sentido de confirmar hipoteses le-
vantadas pelo GAA para a implantagao da
Pos—-Graduacao "stricto sensu"

Os itens 1, 2,e 3 mostram o reconhecimento
das deficiencias de uma graduacgao na area. O item 3
é muito interessante porque o candidato, mesmo nao
reconhecendo a deficiencia da graduagéo, demonstra
isso ao relacionar suas expectativas apontando a
Antropologia como sendo a ciéncia do "mundo fasci-
nante". Nosso entendimento € que os alunos que vem
para a Antropologia em busca de aventuras, acabam
abandonando a area e/ou curso no momento em que co-
mecam a "(...) perceber a especificidade do traba-
lho antropologico e, por isso mesmo se desinteres-
sar, pelo fato da Antropologia - ou sua percepgao
da mesma - se distanciar da forma como ele gostaria
de abordar e refletir sobre uma série de questoes"
(ALVARO, 1990; p. 7).

A demanda aos cursos de especializagﬁo e alta
(Cf. Figura 1) e fol ampliada significativamente no
IIT Curso, enquanto 82 candidatos se submeteram a
selecao.

0 Curso, ao longo de gua realizacao, € sempre
avaliado pelos docentes e discentes que, num com-
promisso mutuo, tentam corrigir possiveis falhas.
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A repercussao local do curso tem sido favoravel e

pode ser conferida atraves de varios depoimentos de
discentes, hoje especialistas. E caso de Engela
(ALVARO, 1990; p. 6) quando afirma que:

"0 mérito do curso nao esta_apenas no fato
dele se constituir numda opcao a mais, mas
principalmente por se tratar de uma boa
opcao. £ bem estruturado, oferecendo um le-
que de disciplinas basicas, ministradas atra
vés de programas exeqliiveis e de uma bi-
bliografia que leva o aluno a travar conta-
to com textos teoricos-classicos e com aque
les que encerram discussoes colocadas na a-
tualidade. Tem possibilidades de fornecer
aos alunos uma visao mais solida e clara da
forma como a Antropologia tem trabalhado
seus temas de estudo e tambem das praticas
que envolvem o oficio de antropdologo *.

Referindo-se aos resultados positivos dos cur-
sos nao devemos perder de vista as inumeras dificulda
des. 0 apoio institucional financeiro tanto da UFPA
como da Capes, € simbolico. E, praticamente, impos-
slvel ofertar o curso anualmente, uma vez que nao
se tem a garantia de financiamento de, pelo menos,
uma verba minima que o mantenha em funcionamento Sem
interrupcoes.

A nivel de financiamento, o curso tem recebi-
do para cada etapa o valor correspondente a, no ma-
xlmo, duas passagens aéreas e diarias que permitem
trazer, ao longo do curso, dois docentes por um pe-
riodo ndo superior a uma semana. Assim, o curso €
mantido em funcionamento com os docentes da UFPA e
alguns profissionais que convidados, tematuado como
palestrantes e/ou consultores.

A evasao (Cf. Figura 1) é grande e pode ser
analisada sob varios aspectos. De inicio um numero
slgnificativo de alunos aprovados deixa de efetuar
matrfcula ao constatarem que nao receberao bolsas
de estudo e, portanto, tendo que trabalhar,nao con-
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seguem acompanhar o ritmo exigido pelo curso. Outros
vao desistindo do curso por motivos pessoais, como
transferencia e/ou viagem para outra cidade em fun-
cao de atividade profissional ou, até mesmo, aque-—
les alunos que nao conseguem liberacao da institui-
cao onde trabalham para freqllentar o curso3. Toman-
do-se os discentes que, realmente,freqllentam e par-
ticipam do curso, tem-se obtido um Indice de apro-
vacao em torno de 50%. O GAA tem procurado detectar
as razoes deste Indice de reprovacio e a equipe que
coordena o curso entende que as causas estao loca-
lizadas no curso de graduacao destes alunos. Este
argumento € sustentado por (ALVARO, 1990, p.8) quan-
do afirma que:

"(...) também deve ser lembrado que, para
quem sai de um curso de graduagdo da area
de Ciencias Humanas da UFPA, nao € muito fa
cil acompanhar o ritmo de um programa de
Pos-Graduacao bem estruturado. Nio porque as
exigeéncias sejam exorbitantes, mas pelo sim
ples fato delas existirem num nivel que im-
plica seriedade e trabalho™.

Os especialistas formados nos tres cursos sao
oriundos, basicamente, dos cursos de Ciencias So-
ciais e Historia e dos demais cursos da Area de Ci-
encias Humanas (Cf. Figura 2). O numero de conclu-
intes, embora pequeno, tem uma representatividade

3 Embera, politicamente, a coordenagao do curso, através da UFPA,
tenha se empenhado no sentido de obter a llbera;ao dos aprova-
dos, nao alcangamos exito, sobretudo com profissionais que atuam
na Fundagao Nacional do Indio (Funai). A importanciado trabalho
do profissional emAntropologia aindanaoesta entendida e tao
pouco compreendida pelos dirigentes de diversas instituigoes, ape
sar dos avangos que podemos observar nos Gltimos 5 anos.

4 0 _trabalho de ALVARO (1990) foi eserito em funcio da sua con-
digdo de representante do curso, junto ao Colegiado de comum
acordo com os colegas do II Curgo de Especializacdo em Teoria
Antropologica.

Cad. Cent. Fil. CL 1lum., Belém, (22): 1-17, out./dez. 1990

COMO FORMAR PROFISSIONAIS EM ANTROPOLOGIA. .. 9

qualitativa de bom nivel. Tomando-se os especialis-
tas dos trés cursos num total de 18 e acompanhando
suas atividades apos esse periodo, temos a seguinte
situacao: um mestre em Antropologia;duasumstfandas
em fase de elaboracao de dissertacao; tres estao tra
balhando em pesquisa na Area de Ciencias Sociais em
instituicoes locais; cinco sao técnicos atuando na
area social; dois sao professores universitarios de
Antropologia; tres estao trabalhando como docentes
de 292 grau e dois em empresas particulares. O enga-
jamentp destes especialistas em area especifica ou
afim com o curso e mais um dado que reafirma a con
tribuicao do curso para a iniciagcao e formacao de
novos antropologos )

Ao término de cada curso, o projeto seguinte so
é elaborado apos uma exaustiva avaliacao do curso
anterior. Com base nestas avaliacoes & que tem sido
sempre alterada a grade curricular (Cf. Figura 3),
0s critérios e o processo de selecao dos candidatos
bem como os mecanismos de avaliacao ao longo dos
Cursos.

Estes cursos contam com participacdo de docen-
tes® do GAA que, na grande maioria, nao possuem car
ga horaria alocada ao curso pelo Departamento, nao
sendo remunerados por essa atividade que extrapola
# carga horaria semanal de trabalho, entretanto con
tribuem com o curso por acreditarem na proposta e
por compromisso politico, pela compreensao de que
@ preciso preparar e, preparar bem, antropologos
fue possam atuar na Pan-Amazonia. Afora a questao

S Bates dados sao mais completos que os apresentados na Figurab.

Nn verdade, somente uma especialista trabalha em atividade gque

flada tem a ver com a Antropologia. Na Figura aparecem sete atuan

do fora da area, mas destes, seis utilizam os conhecimentos ad-
Ut?ldou No curso por atuarem-como docentes ou técnicos em ins-
Itulgoes da area social,

& Hobre qualificagao de docentes Cf. Figura &.
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de contestar, com trabalho especializado, a campanha
de "desmoralizar" a Universidade Piblica Brasileira
levada a cabo por politicos que nao possuem o menor
compromissg com a Educacao brasileira e, sobretudo

com a Regiao Amazonica e 80 tem servido de campo de
"experimentos", onde investir em Educacao nao é
prlor%dade. Exatamente, por essa restricao os docen
tes sao impedidos de receber as horas-extras traba—
lhadas em beneficio da formacao de melhores profis-
sionais para a regiao/

4 POR QUE CRIAR MESTRADO EM ANTROPOLOGIA?

Considerando as peculiaridades regionais - da
Pan-Amazonia e a articulagao existente entre as Uni-
versidades sediadas na regiao através da Associacao
das Universidades Amazonicas (UNAMAZ), temos amplas
possibilidades de reunir profissionais qualificados
e estruturar Curso de Mestrado em Antropologia que
atenda as demandas, oriundas de diversas areas para
a Antropologia.

Alias, pretendemos - enquanto Grupo que exer-
ce uma certa liderancga na regiéua - manter o Curso
de Especializacao em Teoria Antropologica conside-
rando que os recem-graduados necessitam:

. corrigir as lacunas da graduagao onde as dis-
ciplinas antropologicas estao diluidas e nao
permitem a maturagao de um profissional em
Antropologia;

7 Nao pretendemos nos alongar nas discussoes sindicais, pois te-
mos foro pertinente para tal, entretanto a mencao que fazemos &
parte de nosso compromisso social enquanto antropologos que tém
consciencia, inclusive, de direito trabalhista.

8 Tanto pelo numerc de profissionais atuantes, como pela quali-
ficagao e producao cientifica que nos permite transitar e inte-

ragir, na Pan-Amazonia, como pelo trabalho desenvolvide até o
momento.
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. discutir, do ponto de vista antropologico, as
questoes relativas aos grandes projetos que.
tantos problemas provocam a populacao nati-
va: cabloca e/ou indigena;

. emitir pareceres antropoldgicos sobre ques-
toes indigenas, pois a todo momento as na-
coes indigenas estao sendo ameacadas, sobre-
tudo pela construcao de barragens e hidrele-
tricas”’;

. apreender a diversidade cultural como possi-

.bilidade da coexistencia de inumeras identi-
dades e tradicoes que precisam ser mantidas,
apesar do processo de colonizacao ao qual es
tamos submetidos; 5 .

. preparar-se para o desenvolvimento de tare-
fas academicas, dentro e fora das Universi-
dades, investindo esforco na pesquisa, obje-
tivando participar ativamente de projetos
multidisciplinares e multinacionais como for-
ma de resgatar o patrimonio da regiao,

. divulgar os conhecimentos antropologicos a
nivel de 12 e 22 grau numa tentativa de com-
bater o racismo, o preconceito e de divulgar
a existencia e a afirmacao de uma sociedade
plural.

Evidentemente, a especializacdo atende a uma

determinada clientela que é distinta daquela que de-
manda maior aprofundamento, na area da Antropolo-

‘gia, na tentativa de ampliar o quadro de profissio-

nais atuando na Pan-Amazonia, para que possamos in-
clusive, reivindicar ampliacao de mercado de traba-
lho para estes profissionais.

9 Pareceres que sao confundidos com laudos antropologicos,
pois sdo emitidos pelos recém-graduados que trabalham na
Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI) e utilizados indevidamente pe
la agencia.
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Ao sediarmos um Curso de Mestrado em Antropo-
logia tentaremos evitar tanto o deslocamento geogra
fico de quem busca aprofundar seus conhecimentos,
como a evasao de profissionais da regiao, consoli-
dando e abrindo maiores espacos para nossa presenca
de antropologos na comunidade cientifica da Amazdo-
nia, onde possamos ter '"vez e voz"

Estruturada nossa participagao na comunidade
cientifica, a definicao de linhas de pesquisa e a
consolidacao de grupos de trabalho na Pan-Amazonia
seria de grande importancia para enfrentarmos os de-
safios que ha quinhentos anos os colonizadores vem
impondo a regido.

A implantacao do Mestrado em Antropologia esta
sendo estudada, pois desejamos ampliar o leque de
opcoes até entao oferecido. Nesta regiao, precisa-
mos tanto de antropologos sociais como de arquedlo-
gos e, sobremaneira, de antropologos biologicos,
posto que ha muito por fazer nas varias especialida
des. Evidentemente, a questio posta nao se restrin-
ge, unicamente, a qualificagéo docente, mas sobre-
tudo a diversidade desta quallficagéo e a possibili
dade de atrair profissionais dispostos e comprome-
tidos com o audacioso projeto que mantemos, enquan-
to utopia, a qual alimenta o nosso dia-a-dia como
forma de enfrentarmos os desafios que os amazonidas
se impoem, ndo apenas na condicao de antropélogos,
mas como cidadaos.
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